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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013148/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050861/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46219.008951/2010-52
DATA DO PROTOCOLO: 14/10/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n.
62.197.975/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES
CARDOSO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.658.182/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO
LUIZ MARCAL MONTEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2010 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA
PROFISSIONAL DOS OFICIAIS BARBEIROS E SIMILARES, com abrangéncia territorial em
Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvinlandia/SP,
Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Arco-iris/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Atibaia/SP, Bady
Bassitt/SP, Barao de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP,
Bebedouro/SP, Bertioga/SP, Biritiba-Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Bragang¢a Paulista/SP,
Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP,
Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP,
Cotia/SP, Cruzlia/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu-
Guacgu/SP, Embu/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP,
Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Florinia/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gavido Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guaraci/SP, Guarantad/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibird/SP, Ibirarema/SP, Icém/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP,
Ilha Comprida/SP, llhabela/SP, Ipeuna/SP, Ipigud/SP, Irapud/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapirapué Paulista/SP, Itapui/SP, ltapura/SP,
Itariri/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
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Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jambeiro/SP, Joano6polis/SP, José Bonifacio/SP, Jumirim/SP,
Juquié/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP, Luciandpolis/SP, Luiziania/SP, Lutécia/SP,
Mairipora/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mendonc¢a/SP, Mesd6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP,
Miracatu/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do
Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP,
Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alian¢ga/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canaé Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmital/SP, Paraiso/SP, Pariquera-Acu/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Pedra Bela/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom
Jesus/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto
Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP,
Redencgéo da Serra/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP,
Rincao/SP, Sabino/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa
Adélia/SP, Santa Cruz da Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do
Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anténio da Alegria/SP,
Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santos/SP, Sdo José do Rio
Pardo/SP, Sdo Lourenc¢o da Serra/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sado Sebastido da Grama/SP,
Sao Vicente/SP, Sarutaid/SP, Sete Barras/SP; Severinia/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP,
Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Tailva/SP, Tambal/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Tarum&/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP,
Uru/SP, Urupés/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido piso salarial a partir de 01/06/2010, no valor de R$ 516,17 (quinhentos
e dezesseis reais e dezessete centavos) sendo que nenhum empregado da categoria
podera perceber valor inferior ao estabelecido.

Paragrafo Unico: O piso salarial devera ser reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, e/ou acordos extra data-base.

REAJ USTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serédo reajustados em 01/06/2010, mediante aplicagdo do percentual de
7,76% sobre os salarios vigentes em 01/01/2009.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos
espontaneos ou compulsérios concedidos durante o periodo de 01/01/2009 a
31/05/2010, salvo os decorrentes de promocéo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paradgrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apds 01/01/2009 serao

reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, de acordo com os
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seguintes critérios:

DATA DE ADMISSAO MULTIPLICADOR DIRETO
Admitidos até 15.01.09 1,0776
De 16.01.09 a 15.02.09 1,0729
De 16.02.09 a 15.03.09 1,0682
De 16.03.09 a 15.04.09 1,0635
De 16.04.09 a 15.05.09 1,0588
De 16.05.09 a 15.06.09 1,0542
De 16.06.09 a 15.07.09 1,0495
De 16.07.09 a 15.08.09 1,0449
De 16.08.09 a 15.09.09 1,0404
De 16.09.09 a 15.10.09 1,0358
De 16.10.09 a 15.11.09 1,0313
De 16.11.09 a 15.12.09 1,0267
De 16.12.09 a 15.01.10 1,0222
De 16.01.10 a 15.02.10 1,0177
De 16.02.10 a 15.03.10 1,0133
De 16.03.10 a 15.04.10 1,0088
De 16.04.10 a 15.05.10 1,0044
A partir de 16.05.10 1,0000

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboracdo da folha de
pagamento no proprio més da assinatura, poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més
seguinte da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio pelos empregadores de comprovantes de pagamento,
contendo a identificacdo do empregador, discriminacdo das importancias pagas e
descontos efetuados, bem como os valores dos recolhimentos fundiarios.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA SEXTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

No valor das férias e 13° salério, quer proporcionais, quer integrais, serdo computadas
todas as horas habitualmente prestadas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa,

de igual salario ao do empregado de menor salario na mesma funcdo, sem considerar
as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido, até 12 (doze) meses apd6s a demissédo, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que na mesma funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob alegacdo de que o mesmo praticou falta
grave, devera |lhe entregar carta-aviso sob pena de restar gerada a presuncdo de
dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA - VERBAS RESCISORIAS

A liguidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo de contrato de trabalho,
devera obedecer as regras contidas na legislagéo vigente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado a conceder o mesmo salario ao empregado que substituir
outro por mais de 15 (quinze) dias na mesma funcdo, enquanto durar a substituicao.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias ap6s o

término do periodo de licenciamento: legal; resguardadas as hipoteses de contrato a
prazo, rescisao por justa causa, acordos para rescisao e pedido de demissao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO SERVIGO MILITAR

Garantia de estabilidade ao menor em idade de prestacdo de servico militar, desde a
incorporacao até 30 (trinta) dias apos a baixa.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

O periodo de férias ndao podera ter inicio em dias de sabados, domingos, feriados ou em
dias ja compensados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES
Fornecimento pelos empregadores de uniformes gratuitos, e outros equipamentos,

devendo estes no ato do fornecimento estarem em condigcbes normais de uso e
higienizacdo, quando exigidos no desempenho funcional.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento dos atestados médicos emitidos pelo INSS compreendendo hospitais,
clinicas e profissionais que mantenham convénio com a Previdéncia Social.
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RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembléia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes
da Federagédo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada no
dia 17/07/2009, na Colbnia de Férias localizada a Avenida dos Sindicatos n°® 625 — Vila Mirim — Praia
Grande/SP, sendo de sua responsabilidade o contedido da mesma.

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos
pela Convencéo Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizacdo das negociacoes
coletivas referentes a data base de 01/06/2010 contribuirdo com o percentual de 12%
(doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento) cada uma.
Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os
salarios reajustados pela presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverdo ser aplicado com
intervalos de 03 (trés) meses apds o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario
nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em
folha de pagamento e recolhidos a favor da Federacdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado de S&o Paulo em guias préprias encaminhadas pela mesma.
Pardgrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos
acarretard multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento)
ao més e atualizacdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DEVIDA PELOS EMPREGADORES

Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam associados ou nao, deverao
recolher a contribuicdo assistencial, nos valores maximos, de conformidade com a
seguinte tabela:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL VALOR

MICROEMPRESAS R$ 175,00

EMPRESAS DE R$ 350,00

PEQUENO PORTE

DEMAIS EMPRESAS R$ 700,00

MICROEMPRESAS EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE
R$240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS)

EMPRESAS EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR

DE PEQUENO PORTE A R$240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS)
E IGUAL OU INFERIOR A R$2.400.000,00 (DOIS
MILHOES E QUATROCENTOS MIL REAIS)

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 09/10/2010, exclusivamente em
agéncias bancarias, em impresso proprio que sera fornecido a empresa pela Entidade Sindical
Patronal.
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Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo primeiro, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.
Paragrafo Terceiro: Nos Municipios onde existam empresas gue possuam uma ou
mais filiais sera devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e
todas as filiais existentes naquele Municipio.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO DO EMPREGADO

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposicéo, através de carta
escrita de proprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA - CUMPRIMENTO
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de

Trabalho, bem como as duavidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica
competente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, o infrator arcard com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da
categoria, por empregado e por infracdo, revertida em favor da parte prejudicada,
ficando excluidas as clausulas que tenham multa preestabelecida.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROCESSOS
Os processos de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial da

presente Convencédo Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no
Artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

FERNANDO LUIZ MARCAL MONTEIRO
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO
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